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21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kacinilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi icinde olan ve
hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim
kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tim
paydaslariyla birlikte bugilinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini
planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Blyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi
yonlendiren 68renciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diistince ufku ve yenilikci ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ nin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi icin 68retmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak goérmekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklar1 egitimli insanlarla, daha mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir iilke haline dénilisiim stirecinde egitimin
gliciinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti'nin iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal
Atatlirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Mustafa CATALKAYA

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa CATALKAYA Okul Mudra Adnan ORNEK Miidiir Yardimcisi
Nusret DEMIR Midiir Yardimeisi Abdulselam ALCIK Rehber Ogretmeni
Ahmet OKTAN Okul Aile Erdal ARIK Sinif Ogretmeni
Birl.Bask.
Mehmet DELEN Okul Aile Nevzat OKTEN Veli
Birl.Yonetim
Kurulu Uyesi
Zeynep KURUCAY Sinif Ogretmeni Mehmet DEMIRKIRAN Veli

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlama siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Stratejik Plan Ekibinin olusturdugu takvim cergevesinde; ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgiileri Tablo 1°de
sunulmustur.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  sdrecinin = ilk  adimi  olan  durum analizi  bdliminde,

okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap aranmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Sanlurfa’ nin Siverek ilgesine bagli eski adi Minut olan Ydicelen Mahallesinde

(koyiinde) 1957 yilinda kurulmus ve 2012/2013 Egitim Ogretim Yili’nda 8 derslikli yeni
binasinda hizmete girmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plan1 yerinde olup hedeflerine %70 oraninda ulastigi
gorilmistir. Mevsimlik gog, siirekli devamsiz 6grenciler ve okul oncesi okullagma oraninin
diistiik olmasi gibi sebepler hedeflere ulagsmay1 engelledigi tespit edilmistir. Bunun yan1 sira
acilan kurslar ile eksikliklerin tamamlanmaya ¢alisildig1 da gézlenmistir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

TABLO 1: KANUNLAR
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 10705 222 ilk6gretim ve Egitim Kanunu

18/06/1983 18081 2841 Zorunlu Ilkogrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-
Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmast
Hakkinda Kanun

14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu
06/03/1340 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu

TABLO 3: YONETMELIKLER
25/10/2017 30221 Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1r Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

22/05/2017 7340796 Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Ydnetmelik
(Personel Genel Miidiirliigii)

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
11/09/2014 29116 Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim YOnetmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlari Yonetmeligi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

TABLO 4: YONERGELER

17/01/2024 94593678 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi Calisma YOnergesi
(Strateji Gelistirme Bagskanligi)

09/05/2022 49207871 Milli Egitim Bakanlig1 flkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
(Temel Egitim Genel Mudiirliigii)

17/02/2022 43714638 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii Calisma
Yobnergesi

(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1739&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=222&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2841&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2841&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2841&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7354&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=430&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20ara%C3%A7lar%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ta%C5%9F%C4%B1ma
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19942&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20%C3%B6ncesi
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2195.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2123.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2079.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2079.pdf

2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Kalkinma Planlari - Orta Vadeli Mali Planlar - MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Orta Vadeli Programlar - Cumhurbaskanligi Yillik Programlari - Milli Egitim Stira Kararlari

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Yiicelen Ilkokulu olarak ¢evre kosullar1 dikkate alinmis ve verilen hizmetler asagida belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Urun/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil
Ogretim-egitim faaliyetleri isleri Devam-
Devamsizlik
Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuritmek

Sosyal faaliyetler Kuliip ¢alismalari, toplum hizmeti ¢caligmalari,gezi

Sportif faaliyetler Turnuvalar

Kalturel ve sanatsal faaliyetler Yarigmalar, kermes

Mesleki Deneyim Paylasim Saatleri
insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Giyecek yardimlar

Olgme degerlendirme faaliyetleri Portfolyo, riin performans gostergeleri

. Uygun 1s1 ve 151k
Qgrepme orltamlarma Teknolojik alt yap1
yonelik faaliyetler Muhakkik raporuyla kapasite artirimi




2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerinin dikkate
alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansim artiracaktir.
Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1  dogrultusunda
sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle
durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6énem arz etmektedir. Bu
kapsamda Yiicelen Ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim icinde bulunan kurum
ve kuruluslarin gortslerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gorilmiis
ve bu amagla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin
gortis, talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama stirecine dahil edilmesini hedeflemistir.
Bu kapsamda Yiicelen ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esgiidim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Ycelen
[lkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel
paydaslar1 olan 6grenci, veli ve 0gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak iizere goriisme ve
anket yontemi uygulanmustir.

ic Paydag/ )

Paydas Adi Dis Paydas Onem Derecesi Etki Derecesi
Kaymakamlik D1 Paydag 5 5
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
Yerel Yonetimler Di1g Paydag 5 4
Emniyet/Jandarma Dis Paydas 5 4
Ilge Saglik Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Sivil Toplum Kuruluslari D1g Paydag 4 4
Veliler D1 Paydag 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Caliganlar I¢ Paydas 5 5

Onemderecesi (5 Cok Giiclil) (4,3 Giiglil) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3
Yiiksek) - (2,1 Diisiik)




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz ¢calismasinda katilimcihig1 saglamak iizere Yiicelen ilkokulu’ nda gérev yapan
i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik kurum kiiltiirii anketi gelistirilmis ve uygulanmistir. Okulumuzda gorev
yapan i¢ paydaslara kurum kiltliriinii belirlemeye yonelik sorular yoneltilmistir. Katilim, is birligi,
bilginin yayilimi, 6grenme, kurum i¢i iletisim, paydaslarla iliskiler, degisime agiklik, stratejik yonetim,
odiil ve ceza sistemi hakkinda sorularin bulundugu anketi 166 kisi yanitlamistir. Ankete (Ek_4) verilen
cevaplarin analiz bulgular1 raporlagtirilmistir.

Gergeklestirilen analizlere gore; okulumuzda gorev yapan i¢ paydaslarin en yiiksek diizeyde
“Okulumu  seviyorum.” maddesine katildiklar;, bunu sirasiyla “Ogretmenim benimle ilgilenir”
maddelerinin takip ettigi goriilmektedir.

Analiz sonuglarina gére Yiicelen ilkokulu’ nda gorev yapan i¢ paydaslarm en yiiksek diizeyde
katilmadiklar1 maddeler ise “Okul bahgesi ve siniflari temizdir” maddesidir.

10



Ogrenci Anketi Sonuglan

Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.

Tenefislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Ogretmenim dersleri farkh araglarla
amlatir.

Ogretmenim derse katilmami saglar.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana = Katilmiyorum

ayrdim eder. o
H Kesinlikle Ktilmiyorum
m Kararsizim
Ogretmenim benimle ilgileniyor. H Katilyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenim adildir.

Okulumu ici ve bahgesi temizdir.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

Okulumu seviyorum.

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Ogrenci Anketi Sonuglar::
80 6grenci icerisinden random ornekleme yontemiyle 40 6grenci secilmis ve anket uygulanmistir.
Anket sonuglari tablodaki gibidir.
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

il

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir seklde izler.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin yeterli
donanima sahibim.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak
ortami olusturmustur.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli gelisiyor.

Okulun misyonunu ve mizyonunu tam olarak
anhyorum.

o
[SN
N
w
IS

5 6

m Katilmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum @ Kararsizim B Katiliyorum W Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz mevcut dgretmenlerine (6 6gretmen) ‘Ogretmen Anketi’ uygulanmis ve tablodaki sonuclara
ulagilmistir.



VELI ANKETi SONUGLARI
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselere
cevap veriyor.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.
Cocugum ogrenme giicligi ile karsilastiginda okul yeterli
rehberligi saghyor.
Okul, gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Okul, glivenligi saglamak icin uygun énlemleri alr.
Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor
0O 10 20 30 40 50 60 70 8

m Katilmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum  ® Kararsizim  ® Katilyorum W Kesinlikle Katiliyorum

0 90

Veli Anketi Sonuclari:
100 veli igerisinden random drnekleme yontemiyle 80 veli secilip anket uygulanmis ve tablodaki sonuglara ulasilmistir.
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2.7.Kurulus i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

ORGANIZASYON SEMASI

OKUL-AILE |

OGYE BIRLIGT
REHBERLIK |

STRJ. PLAN EK. SERVis

2.7.2. Insan Kaynaklan

Calisamin Unvani

Okul /Kurum Muduri Mustafa CATALKAYA

Mudiir Yardimcisi IAdnan ORNEK

(")gretmenler [Umran Kuzgun, okul 6ncesi ogrt.,Erdal ARIK,, Zeynep Kurucay, Cemal
CIL, sinif 6gretmeni.

Yardimci Hizmetler Personeli Mehmet AKTAN

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Brangi Kadin Erkek Hizmet Yilh Toplam
Hizmet Sureleri
Sif Ogretmeni 1 2
Okul Oncesi 1 0 1
Ogrtemeni
1-3 Y1l
4-6 Y1l Siif Ogretmeni 1 2 5
7-10 Y1l
10-20 Yil Okul Oncesi 1 15
Ogrtemeni
20 ve Uzeri

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Suireleri (Y1l itibarryla)

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil Icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 2 2 3

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram
14



N Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 0 [Ikogretim 6 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Personel isleri, hizmet ve satin alma.
Muduri
Miidiir Yardimest E-okul, 6grenci isleri, tahakkuk isleri.
Ogretmenler Egitim 6gretim isleri.
. Temizlik isleri.
Yardime1 Hizmetler ez e
Personeli
Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Dizenlenen Egitim/Paylagim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danigman

% g
. |
% g
<
S a
X
2 = % X
=) o 9 =
< o %\. [<3) e
g = A S @
z 7 — 7 > = =
= (a8 »n — = O =
< c S a 2 ) > [
A < o = < — c
= o ] A 7 = L -
= = 2 z 5 Z | 8 5 >
) > £ 5 g Z & & o
iV L 2 a : 5] — 1) ) =
== B > > }-4 - = —_— = — —_—
) [l Ry < He) en on (3] on on (<5}
a O wn »n O O O > O le) >
1 1 0 1 3 1 20 3 5 2

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Dluzey

Okulumuza ait teknolojik arag gereg verileri tabloda goriildiigi gibidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar(Diz Ustii) 4 4 4 1
Fotokopi Makinesi 3 3 8 1
Ses Sistemi 1 1 1 0
Projeksiyon Cihazi 1 1 1 0
Aki1ll1 Tahta 2 2 8 0

Okulumuz fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu tablodaki gibidir.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odast X 1 0
Kittphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

16



2.7.4 Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, okul-aile birligi gelirleri, vb. gelirler ve

harcama kalemleri ortaya konulmustur. Biitce islemleri okulumuz harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilmektedir.

Okul Aile Birligi biitgesi islemlerini ise birlik bagkani ve yardimcisi yerine getirmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30000 30000 40000 50000 50000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Ddner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 30000 30000 40000 50000 50000

Okulumuz butgesindeki giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alinu

Kutlama Programlari Belirli Glin ve Haftalar igin susleme, 6dul giderle
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5 Istatistiki Veriler

ILCESI SIVEREK
OKULUN ADI YUCELEN ILKOKULU
OKUL MUDURU/TELEFONU Mustafa CATALKAYA / 0 543 418 02 21
OKULUN ACILIS TARIHI ESKi OKUL BINASI 1957, YENI BINA 2012/2013 EGITIM OGRETIM YILI
OGRETIM SEKLI TAM GUN
MEVCUT SINIFLAR Anasinifi 1. siif 2. smif 3. sif 4. simf
OGRENCI SAYISI 27 32 28 24 27
KIZ /ERKEK 18/9 16/16 14/14 12/12 13/14
OKUL TOPLAM OGRENCI Erkek: 73 Kiz: 65  Toplam: 138
SAYISI
SINIF SUBE SAYISI 2 1 1 1 1
OGRETMEN SAYISI 6
IDARECI PERSONEL SAYISI 1 MUDUR 1 MUDUR YARDIMCISI
PERSONEL SAYISI 1 HIZMETLI
ACILAN KURSLAR IYEP KATILAN 12 OGRENCI
SOSYAL FAALIYETLER KERMES 50 OGRENCI,10 OGRETMEN,8 VELI
OGRENCI DEVAMSIZLIK SUREKLI DEVAMSIZ -
DURUMU OGRENCI YOKTUR
PROJELER BIGEP,DILIMIZIN TEKNOFEST 3 PROJE
ZENGINLIKLERI,METIP

ISINMA KALORIFER KATIYAKITL
TATBIKATLAR DEPREM/YANGIN 100/20 OGRENCI

Kiz 65 Kadin 4
Ogrenci Ogretme

Grend Erkek 73 gretmen Erkek 2

Sayist: Sayis1

Toplam |[138 Toplam |6
Derslik Basina Diisen Ogrenci N .

) ) - :23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 23
Sayis1 £
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci - Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 1
Sayis1 Olan Sube Sayis1
N . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Ogrenci Basina Diisen alan m2 3 N 4 Y1l

Gorev Siiresi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz (zerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kultirel,

teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. D1s ¢evreyi olusturan

unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kilturel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanligi 20242028 stratejik
planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici ¢aligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre
stirekli go¢ veren bir bolge oldugu
i¢in, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisilk
seviyelerdedir. Bu acidan bakildig:
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde
okul bunyesinde okul-aile isbirligi
ile ¢aligmalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiilmaktadir.

Sosyokaulturel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog
olgusu, bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. K&y hayatindan sehir
hayatina gecis ¢ocuklar1 sosyal yonden olumsuz
etkiledigi gibi kiiciik koy okulundan biiyiik okula
gecis de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

¢ Mevsimlik tarim is¢isi ger¢egi egitimin yapisini
temelden sarsmaktadir.

¢ Akraba evliliginin fazla olmasi ise 6zel egitim
ihtiyaciolan 6grenci sayisini artirmakta ve egitimi
olumsuz etkilemektedir.

Glnumuzde hemen hemen her
evde bir bilgisayar vardir. Ancak
bu durum kirsal kesimlerde daha
azdir. Bu durum 6grencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

¢ Okulumuza tasimali gelen ve okul yerleskesininde kdylerden olusmasinin 6grencilerimizin
dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan etkisi biiytiktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin,
gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO'lu besinler yerine tamamen dogal iirtin
tiikketmeleri koy hayatinin en 6nemli yarari denilebilir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis olup. Bu kapsamda,

okulumuzun gucli ve zayif yonleri ile okulumuz digsinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmis bu sayede okulumuzun gelecege doniik stratejiler gelistirmesi amaglanmaistir.

Gucli ve Zayif Yonler

tecriibeli olmalari.

isteginin diisiik olmasi.

i¢c Cevre Dis Cevre
Gucli Yonler Zayif Yonler Gligli Yonler Zayif Yonler
-Calisanlarimizin ~ -Ogrencilerimizde okuma |FOkulumuzun kéy okulu  |-Kirsalda olmanin getirdigi teknolojik

olmasi, saglikli nesiller yetersizlik.

-Kurum kalttrandn yetistirmeye imkan -Tagima merkezi olmamiz, okul aile
oturmus olmasi. sunmakta. iletisiminde gii¢liik olugturmaktadir.
-Akilli tahtalarin ~ |-Temizlik ¢alisant -Bolge insaninin kamu -Yurt disina gogiin fazla olmasi.
siiflarimizda sayimizin, okulumuzdaki [calisanlarina saygili ve -Mevsimlik tarim isgisi ailelerinin olmasi.
mevcut olmast. birim sayisina oranla hiirmetkar olmasi. -Akraba evliligi sonucu engelli bireylerin
yetersiz olmas. artis1.
Tablo 21. GZFT Listesi
Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar Tehditler
Kadromuzun tecriibeli ve istekli olmasi zor Ucretli 6gretmenlerin olmas tehdit olmus
Gl Yonler | sartlarda 6zgiin fikirlerle egitim sunmamiza olanak ancak; okulumuzdaki kadrolu 6gretmenlerin

saglayabilmektedir.

tecriibesiyle bu tehdit minimize edilmistir.

Zayif Yonler

Okulumuzun teknolojik altyapist bolgemize oranla | Koy okulu olmanin getirdigi, aktualiteyi
yiiksek olmasi 6grencilerimizin ilgisini ¢ekmek igin| yakalamak, dejavantaj iken bu tehdidi

firsat sunmaktadir.

degerlerine bagli nesiller yetigtirme siirecine
katki olarak absorbe etmemize imkan

vermistir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclar Belirlenmesi
Okulumuz temel istatistiklerinde verilen ve GZFT analizi sonuglar1 bir biitiin olarak ele

alinmis olup su tespit ve ihtiyaglara ulasilmistir.

Bir onceki stratejik plandaki hedef verilerinin %70’ine ancak ulagildigi, bunda izleme
stireclerinin etkin kullanilmamas1 etmen olarak tespit edilmistir. Okulumuzun kapasite
artirima ihtiyaci oldugu, bununla birlikte paydas anketi sonuglarinda da ilk sirada yer alan
temizlik yetersizliginin giderilmesi i¢in personele ihtiya¢c oldugu agik¢a anlagilmistir.
Teknolojik olarak cihazlarin artirilmasi gerektigi bir diger ihtiyagtir. Mevsimlik isci ailelerinin
sorunlarinin ¢oziilmesi, okul dncesi okullasma oranmnin artirilmasi da ihtiya¢ olarak tespit

edilmistir. Baslik olarak okulumuz ihtiyag¢larini 3 ana baslikta toplamak miimkiindiir, bunlar:

1-Egitim ve Ogretime Erisim: Okullasma oranimi artirmak, Devam/Devaamsizlik, Okula

Uyum, Ozel Egitime Muhtag Bireylere Sunulacak Hizmetler.

2-Egitim ve Ogretimde Kalite: Akademik Basar1, Siif Tekrar1, Ogretim Yontemleri, Sosyal

Kiiltiirel Faaliyetler, Ogretim Yéntemleri, Ders Arag ve Geregleri.

3-Kurumsal Kapasite: Donanim, Temizlik ve Hijyen, Servis Tasima Araglari, Okul

Giivenligi, Kurumsal Iletigim.

3.GELECEGE BAKIS

Yiicelen Ilkokulu olarak okulumuzun uzun vadede neyi, hangi temel degerler
cercevesinde basarmak istedigi asagida miyon, vizyon ve temel degerler basliklari altinda

ifade edilmistir.

3.1. Misyon

flgemiz ilkokullar1 arasinda koklii ve birikimli ge¢misi ile gelecege giiven veren;
calisanlarinin, Ogrencilerinin okulumuz catis1 altinda olmaktan mutlu oldugu, mensubu
olmakla Gviindiigii, miisteri memnuniyetini prensip edinen, konumu itibariyle c¢evresinde
sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere verdigi 6nem ve elde ettigi basarilariyla cazibe merkezi
A+ kalite egitim ve kiltlr yuvasi olmak! Ogrencilerimizi ve ydre halkimizi gelecege
hazirlamak, karsilasacaklar giigliikler karsisinda yilmamay1, ¢oziimsiizliigiin degil ¢6ziimiin
bir parcast olmay1 hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkanlar

basta Ogrencilerimiz olmak iizere egitim bolgesinde yasayan tiim insanlara tanitmak, bu
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konuda Onciilik etmek, duragan degil kendini ve etrafim yenileyen, yenilerken kendi

degerlerini de korumay1 bilen bir nesil yetistirmektir.
3.2 Vizyon

Okulumuz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili,
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. ylizyilin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmayir var olus felsefesi edinmistir.
Amacimiz; sevgi, saygi ve gliven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme
sorumlulugu" ile miikkemmele ulagmak icin calismak, siirekli gelisimle Oncii olmaktir.
Calisanlarin ve ogrencilerin huzur ve giivenini temin ederek, catisi altinda bulundugu
mekénda mutlu olmasini saglamak, Tiirk Milli Egitimi’nin temel amaglarin1 gergeklestirmek,
ogrencilerin kendilerinde var olan yeteneklerini kesfederek gelistirmek ve topluma yeni
degerler kazandirmak, bilisim teknolojisini kullanabilen, ¢agdas diisiinen; milli, manevi,

insani, evrensel etik degerlere sahip tam donanimli iyi insan, iyi vatandas yetigtirmek.

3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan

kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 06zgiirliigiini garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun

vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi

stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
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kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik

4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amag 1. Kayit bolgemizdeki ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir egitim ve dgretime erisim siirecini hakim kilmak.

Amag 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ok boyutlu gelisimini &nemseyen nitelikli
egitim yapisi olusturmak.

Amag 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

Ogretimin niteligini ylikseltmek.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagma orani artirilacak,
uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir.

Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere
tiim paydaglari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
artirilacaktir.

Hedef 3.1. Okulumuzda galisan 6gretmenler ve personellerin mesleki yeterlikleri, motivasyonlari ve is
doyumlar artirilacaktir.

Amag 1 Kay1t bolgemizdeki ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir egitim ve dgretime erisim siirecini hakim kilmak.

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagma orani artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Amag 2 Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim

apis1 olusturmak.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari

siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Amag 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin
niteligini yiikseltmek.

Hedef 3.1 Okulumuzda ¢alisan 6gretmenler ve personellerin mesleki yeterlikleri, motivasyonlar1 ve is doyumlari
artirllacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Amag 1 Kay1t bolgemizdeki ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir egitim ve dgretime erisim siirecini hakim kilmak.
Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma orani artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlart giderilecektir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
No Gostergelerl | Fyiix | Degeri** | LYl | 2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil | Sikiga | Sikha
PG 1.1.1 [Kayit bolgesindeki [%625 %80 2690 690 0695 %95 %100 |Aylik Aylik
Ogrencilerin, okula
kayit oran1%
PG 1.1.2|Okula yeni baslayan %625 %15 2620 2630 %640 %50% (%70 1 Hafta |1 Hafta
0grencilerin uyum
egitimine katilim
orant
PG 1.1.3[Tasimali egitim 0625 %100 %0100 %100 (%100 (%100 (%100 |Aylik Aylik
kapsamindaki
0grencilerden
tagimasi yapilanlarin
orant
PG 1.1.4|Bir egitim 0625 %10 %610 %8 %7 %6 %3 IAylik IAylik
déneminde 30 gin
ve lizeri devamsizlik
yapanlarin orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Sube Rahber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Mahalle Muhratliklar1.

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler Velilerin ¢ocuklarinin fiziki olarak yeterince bilylimedigi algisi sonucu geg kayit yapmak
istemeleri.

Stratejiler Veli toplantilar1 diizenleyerek egitimin 6neminin kavratilmasi.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler Tagima kapsamindaki dgrencilerin okul dncesi egitimi almamalart sonucu okulumuza ilk 1
ayda uyum problemi yagamiglardir.
Okul 6ncesi egiimin yayginlastirilmasi bir zorunluluk ve gerekli oldugu asikardir, gezici sinif
ihtiyaclar veya anasiniflari kurulmasi.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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Amag 2 Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim
lyapisi olusturmak.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari
stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** LYl [2.vil |3yl |4.Yl |5 Yl | Sikhgr | Sikhig
PG 2.1.1 |Ogrenci basina %025 %20 %040 050 (%60 (%70 %80  |Aylik Aylik
okunan Kkitap sayisi
orani
PG 2.1.2 (Ogrenci basina %625 %30 %640 %50 %60 (%70 (%80  |Aylik Aylik
verilen 6diil orani
PG 2.1.3 |Veli ziyareti oram (%25 %5 %10 %020 (%30 %40 %50 1 Donem |1 DOnem
PG 2.1.4 |Veli egitimi oran1 (%25 %1 %10 %20 (%30 %40 (%50 (1 Donem(l Donem

Koordinatér Birim

Zumre Bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Mubhtarliklar

Riskler

Velilerin ve 6gretmenlerin giidiilenmemesi.

Stratejiler

Donem basinda yapilacak olan toplantilar

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

ilkokul seviyesinde basarinin tattirilmasi gelisimsel agidan zorunludur.

Ihtiyaclar

Velilere de ogrenciler gibi tesvik edici 6diillendirmeler yapmak.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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Amag 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin
niteligini yiikseltmek.

Hedef 3.1 Okulumuzda galisan 6gretmenler ve personellerin mesleki yeterlikleri, motivasyonlari ve is doyumlar1
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1LYl |[2.Yd |3yl |4.Yd | 5 Y1l | Sikhg Sikhig:
PG 3.1.1 Ddnem icinde %015 %20 %20 %030 (%30 %40 %50 1 D6nem (1 D6nem
sosyal kiltiirel
organizasyon orani
PG 3.1.2 Hizmetici egitim %15 %40 %040 %050 %60 %70 %80 1 Donem|1 Dénem
faaliyetlerine
katilim orani
PG 3.1.3 [Kurum personeli (%35 %80 %80 090 %90 (%95 %100 |1 Dénem/|l Donem
memnuniyet orant
PG 3.1.4 |1 yilda 6dul alan (%35 %10 %10 %020 (%30 %40 %50 1yl 1 yil
ersonel orani
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Mevzuatta 6dul alacak personelin, mevcut dolu kadronun binde 20 ¢ si olmasi smirliligs.

Stratejiler

Gerektiginde okul idaresince tegvik edici ddiillerle 6gretmenlerin taltiflendirilmesi.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Odiil alan dgretmenlerin islerine daha sik1 sarildiklari.

Ihtiyaclar

Meslek deneyimi fazla olan dgretmenlerin kocluk yapmasi.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi
Durum analizi ve performans gostergeleri sonucu belirlenen 3 hedefe dair stratejiler asagida sunulmustur.

Hedef 1.1 Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Her egitim 6gretim y1li baginda kayit bolgesindeki 6grencilerin | Midiir Yardimeis 01Eylal-20 Eylal
- tespitleri yapilacak.
112 Yeni kayitla okulumuza gelen dgrencilere yonelik uyum Okul Uyum Komisyonu | 7 Eylul-20 Eylul
- programlari uygulanacak.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplanti ve Sube Rehber Ogretmeni | 1 Eyliil-31 Mayis
o goriismeler yapilacak.
14 Ozel egitime muhtag dgrenci ve ailelerine yonelik RAM’ dan |Rehber Ogretmen 15 Eyliil-1 Kasim
o destek alinarak bilgilendirme faaliyetleri yapilacak.
115 Tasimali egitim kapsamindaki servis soforleri, 6grencier ve Okul Idaresi 15 Eylil-1 Kasim
- velilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacak.
Hedef |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu [ Eylem Tarihi
2.1
Haftada en az 5 veli ziyareti yapilacak. Simif Ogretmeni 20 Eyliil-28
2.1.1 Ekim
Okul sagligi ve hijyen konularinda ogrencilerin, ailelerin ve Smif Ogretmeni 1 Eylul-30 Eyll
212 calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
213 Zararl aligkanliklardan korunmak amaciyla seminerler yapilacaktir. | Rehberlik Servisi 1 Eylul-30 Eyliil
2.1.4 Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastiriimasi Okul idaresi 1 Eylul-30 Eylil
icin projeler Gretilecektir.
2.1.5 | Her ay smiflarda en ¢ok kitap okuyan 6grenciler belirlenip Sinif Ogretmeni 1 Ekim-31
odullendirilecek. Mayis
Hedef | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.1
3.1.1 | Calisanlarin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik Okul Mudiiri 1 Eylil-31
calismalar yapilacak. Mayis
3.1.2 | Ogretmenlerin kurumlarina aidiyetini artirmak icin sosyal kiltrel Okul idaresi 1 EKim-1 Kasim
faaliyetler organize edilecek.
3.1.3 [ ‘Sevgili Meslektasim’ uygulamasi ile 6gretmenler meslektaslarimin Midiir Yardimecist 1 Kasim- 9
uygulamalarini gézlemleyecek. Aralik
3.1.4 [ Yillik hizmet i¢i egitim planinin 6gretmenlere duyurulmasi ve Okul idaresi 1 Ekim-1
katilimin saglanmasi igin okul idaresi tarafindan katilan 6gretmenlerin Haziran
odle teklif edilecek.
3.1.5 [Deneyimli 6gretmenler yeni atanan 6gretmenlere kogluk yapacak. Okul idaresi 1 Eyliil-31 Mayis
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz 2024-2028 yillar1 hedef maliyet tablosu tabloda sunulmustur.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Ama¢l | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
Hedef1.1 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
Amag 2 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 15000
Hedef2.1 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 15000
Ama¢3 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
Hedef3.1 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
Genell
Yonetim 20000 | 20000 | 30000 | 40000 | 40000 150000
Giderleri
TOPLAM 30000 | 30000 | 40000 | 50000 | 50000 200000

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yiicelen Ilkokulu olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile egitim sistemini planlamadan iilkenin kalkinmasini saglamak miimkiin
olmayacagindan Milli Egitim Bakanlig1 2024 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve
uygulanmasi siirecini baslatmis olup, okulumuzun 2024-2028 tarihli ilk stratejik plan1 hazirlanmistir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen ¢alismalar sayesinde okulumuz personelinin gorev ve
sorumluluklart konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun donemli planlama anlayisinin
benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmastir.

Siire¢ icerisinde karsilagilan en Onemli giicliik yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler
neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yonelik yiiriitiilen ¢aligmalarin zaman
zaman duraksamasidir ve raporlama kisimlarinda gecikmelerin yasanmasidir. Yiicelen Ilkokulu 2019-2023
Stratejik Plani’nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda onemli iyilesmelerin
saglandigin1 gorilmiistiir.

1. Egitim cagina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 6gretim ortamlarinin planlanmasini, var
olan imkanlarin verimli ve etkili bir bigimde kullanilmasinin desteklenmesi.

2. Egitim sistemi icerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
tanimasin1  saglayarak topluma yararli, kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetismelerinin
saglanmas.

3. Kiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayir gorev edinmis; sosyal
sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.

4. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in insan kaynaklarmin, fiziksel kapasitenin
gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.

5. Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul sagligini daha iyi
diizeye ¢ikarmak ve gevre bilincinin kazandirilmasi.

6. Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulasilacagini ortaya koyan bir yonetim
anlayisinin gelismesinin saglanmasi.

7. Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-0gretim ortamlar1 egitimin kalitesinin gelismesine destek vermek;
ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde Onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik dordincu plan
donemi i¢in de ¢aligmalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda
gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gergeklesme durumlarini izlemek {izere gostergeler

olusturulmustur.
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2024-2028 Stratejik Plani izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tlizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Yiicelen Ilkokulu 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Yiicelen Ilkokulu 2024-2028 Stratejik
Plant’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda
ve etkin bigimde aliabilmesi igin Yiicelen ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasmin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde
ulasacagimiz noktalar1 belirler. Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirligu ve bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara
baglanacaktir.
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6. EKLER

Ek-4 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

O0grenmemize yardimei olabilirsin.

Anketimize katildigin igin tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN
NO
KONU BASLIKLARI -
£ £
(=]
= = £
2| g | g% 5
@ g = | @ o
x| s | 3|2 2
S| = |8 =
X | M | M4 | 4 o
01- Okulumu seviyorum. ()Y 1Oy 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()] C)Ye)yre) ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. )Yy 1O)
04- Ogretmenim adildir. )y (O)ype) 1 0)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O[O e) )
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()]C)Ye)yre) (o)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O[O e) )
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatr. ()Y Oy [ )
09- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()L reH (o)
10- Ogretmenim her giin beni ok calistirryor. )ICH)TO)e)10)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii

0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN
KONU BASLIKLARI
NO £
=
=] -
= £
: | |
) = § [} ;5
X 3 N | = =
g G 5 g G
4 V4 N M 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [O)YlLO) | () )
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 C) () )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OINORE®) )
04- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () M1y 1) )
05- | Okulumuz, &grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )Y [O) )
olusturmustur.
06- | Banasunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () M1y 1) )
07- | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()re)y 1) )
08- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirduruliir. () M1y 1) )
09- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ()Y () o) 1) )
10- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [ OH)Y[C) 1O )
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN

=

KONU E £

NO 5 z

z E
BASLIKLARI G £ £
¥ | E| g |¥ | E
D = — D (=]
= 5 | 8| = 2>
£ = | = |8 =
o - - N
01- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi suirekli olarak gelisiyor. ()Y 1 CHYL1aHYyro)y (¢
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (YO e) 1)
03- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun glvenlik )Y TOYTOo)y | O)

Onlemleri alir.
04- | Okul, yeni kabul edilen grencilere uygun destegi saglar. ()Y 1Y) |16
05- | Okul gocugumun d6grenme ilgisini gticlendiriyor. ()Y (CH)Y(e)yre) | ¢)
06- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclikleri ile karsilastiginda yeterli ) 1O 1Oy 1Oy
destegi ve rehberlik saglar.

07- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()Y [CHY L[y 1)
08- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. ORIORIOIIGONES®
09- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()Y [C)YTOHYyey)y 1)
10- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. ()Y (C)Y(e)yre) [ ¢)
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